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FAETA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión. 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar los indicadores del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 

(FAETA) del Ejercicio Fiscal 2021, con la finalidad de proveer información que retroalimente su 

diseño, gestión, planeación, operación y orientación de resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

En el presente documento se encuentra la valoración de los indicadores del Fondo de 

Aportaciones para la Educación Tecnológica (FAETA), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021. 

Con los resultados arrojados de la evaluación, se busca promover mejoras en el diseño, gestión, 

planeación, operación y orientación de resultados del Fondo. FAETA es uno de los fondos 

correspondientes al Ramo 33, conformado para abatir el rezago en alfabetización, educación 

básica para adultos y formación para el trabajo, asimismo, para la prestación de servicios 

descentralizados de educación tecnológica. Después de examinar la pertinencia, coherencia, nivel 

y alcance de los 10 indicadores que conforman la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del 

Fondo en cada uno de los ejecutores y efectuar el análisis de las Fortalezas, Oportunidades, 

Debilidades y Amenazas, se identifica que, ambos ejecutores cuentan con una MIR que opera y 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAETA 

Año de la 

Evaluación 

 

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Complementarias 116,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Especialistas en Control Interno y Organizacional, S.C., Mtra. Karen Italia Ruiz López, Mtra. 

Gabriela Luongo Raitschewa, Dra. Iris Adriana Landa Torres. 
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refleja su desempeño, aunque con oportunidades de mejorar su estructura, principalmente en 

apego a la Metodología de Marco Lógico. Así, las recomendaciones derivadas del análisis se 

encuentran en el Análisis FODA efectuado. En relación a los hallazgos, las recomendaciones que 

emanan del análisis permitirán un mejor reflejo del trabajo de las instituciones, de la gestión del 

Fondo y de su impacto en la población objetivo. Por tanto, la atención y seguimiento de los 

Aspectos Susceptibles de Mejora se tornarán cruciales para mejorar la interpretación de los 

resultados y hacer una correcta medición del desempeño del Fondo. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN_EJECUTIVO_FAETA_PAE_2022.pdf Resumen Ejecutivo del 

FAETA, ejercicio fiscal 

2021, PAE 2022 

Evaluación 

integral 

EVALUACIÓN_FAETA_PAE_2022.pdf Evaluación en materia 

de Indicadores del 

FAETA, ejercicio fiscal 

2021, PAE 2022 

Anexos FICHA_CONAC_FAETA_PAE_ 2022.pdf Ficha CONAC del 

FAETA, ejercicio fiscal 

evaluado 2021, PAE 

2022. 

Posición 

institucional 

Posición Institucional_FAETA_PAE_2022.pdf Se adjunta Posición 

Institucional de 

CONALEP e ITEA, 

ejercicio fiscal 2021, 

PAE 2022. 

Términos de 

Referencia 

TdR_EIndicadores2022-FAETA.pdf TDR_Indicadores, 

PAE 2022. 

Contrato CONTRATO_ESCIO_PAE_2022 (1).pdf Contrato Especialistas 

en Control Interno y 

Organizacional, 

S.C.,PAE 2022 

 


